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AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
ELESKIRT MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ EGIiTiM VE UYGULAMA KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amacg
Madde 1: Ogrencilerin zorunlu/istege bagli staj siireglerinin mevzuata uygun, etkin ve giivenli
bicimde planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak.
Kapsam
Madde 2: Staj yeri onayi, sigorta islemleri, protokol/sdzlesmeler, staj takvimi, izleme-denetim,
degerlendirme ve rapor siiregleri ile muafiyet taleplerine iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
Madde 3: 2547 sayili Kanun, ilgili iiniversite egitim-06gretim ve staj yonergesi, is sagligi ve giivenligi
mevzuati ile SGK hiikiimleri.
Tammlar
Madde 4:

¢ Komisyon: Staj Egitim ve Uygulama Komisyonu,
Bagkan: Komisyon Bagkani,
Uyeler: Komisyon iiyeleri,
Birim: Elegkirt Meslek Yiiksekokulu,
Miidiir: Eleskirt Meslek Yiiksekokulu Miidiirti.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Gorevleri ve Calisma Usulleri
Komisyonun Olusturulmasi
Madde 5:
(1) Komisyon; Miidiir tarafindan gorevlendirilen bir Bagkan ve en az iki 6gretim elemanindan olusur.
Gerek goriildiigiinde program staj koordinatorleri, idari personel ve isyeri temsilcileri toplantilara
davet edilebilir.
(2) Meslek Yiiksekokulu Sekreteri/dgrenci isleri temsilcisi raportorliik yapar.
(3) Salt cogunlukla toplanir; kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlikte Bagkanin oyu yoniinde karar
olusur.
(4) Kararlar tutanakla kayit altina alinir ve ilgili birimlere iletilir.
Komisyonun Gorevleri
Madde 6:
(1) Yillik staj takvimini hazirlamak ve ilan etmek; bagvuru-usul ve gerekli belgeleri belirlemek.
(2) Staj yeri uygunluk degerlendirmesi yapmak; protokol/sézlesme ve SGK islemlerini koordine
etmek.
(3) Isyeri egitimi, is saglig1 ve giivenligi bilgilendirmelerini planlamak.
(4) Staj raporlarini dlgiitlere gore degerlendirmek; basari/basarisizlik, eksik giin ve telafi kararlarini
gerekeeli olarak diizenlemek.
(5) Staj muafiyet basvurularini (6nceki is tecriibesi vb.) kriterlere gore degerlendirmek ve Ydnetim
Kurulu’na sunmak.
(6) Donem sonu staj degerlendirme raporu hazirlamak.
Komisyonun Calisma Usulleri
Madde 7:
(1) Staj bagvurulari ilan edilen takvimde alinir; eksik belgeli bagvurular degerlendirmeye alinmaz.
(2) Degerlendirmede program yeterlilikleri, isyeri kosullar, damisman uygunlugu ve ISG kriterleri
esas alinir.
(3) Ogrenci, isyeri ve danisman iletisimi seffaflik ve gizlilik ilkelerine uygun yiiriitiilir.
(4) Ihlaller ve disiplin durumlari ilgili mevzuata gore islem goriir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Madde 8: Bu usul ve esaslar, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu onayi ile yiiriirliige girer.
Madde 9: Yiiriitmeden Eleskirt Meslek Yiiksekokulu Miidiirii sorumludur.
Madde 10: Degisiklik yapma yetkisi Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’na aittir.
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